
 

FOMENTAR EL 
SENTIMIENTO DE 
PERTENENCIA 

La necesidad de afiliación y pertenencia es una 

necesidad emocional humana esencial. En esta 

sesión, los responsables de RRHH aprenderán más 

sobre cómo fomentar el sentido de pertenencia de 

los empleados en el lugar de trabajo.  

Los directivos desempeñan un papel clave a la hora 

de fomentar este sentido de pertenencia entre sus 

equipos, lo que contribuye en gran medida a 

mejorar la seguridad psicológica y la resiliencia de 

los colaboradores. Los objetivos de aprendizaje 

son: 

• Aprender qué significa pertenecer y por qué 

es tan importante.  

• Adquirir estrategias para cultivar un sentido 

de pertenencia por sí mismos.  

• Comprender lo que las organizaciones 

pueden hacer para fomentar una cultura de 

pertenencia. 

• Comprender lo que pueden hacer como 

gerentes para aumentar el sentido de 

pertenencia entre los miembros de su equipo. 
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¡Únase a nuestro seminario! 

Regístrese en el siguiente enlace: 

attendee.gotowebinar.com 
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