WORKPLACE OPTIONS 1

FOMENTAR EL
SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA

SEMINARIO WEB | 29 de octubre | 9am-10am Horario del Centro de México

iUnase a nuestro seminario!

La necesidad de afiliacion y pertenencia es una Registrese en el siguiente enlace:
necesidad emocional humana esencial. En esta attendee.gotowebinar.com

sesion, los responsables de RRHH aprenderan mas

sobre como fomentar el sentido de pertenencia de LOS PRESENTADORES

los empleados en el lugar de trabajo.

Los directivos desempefian un papel clave a la hora
de fomentar este sentido de pertenencia entre sus
equipos, lo que contribuye en gran medida a

mejorar la seguridad psicoldgica y la resiliencia de
los colaboradores. Los objetivos de aprendizaje CESAR IZAZOLA

son: Director de Negocios

;e , Workplace Options México
e Aprender qué significa pertenecer y por quée

es tan importante.

e Adquirir estrategias para cultivar un sentido
de pertenencia por si mismos.

e Comprender lo que las organizaciones

pueden hacer para fomentar una cultura de L
pertenencia. TAMARA LUQUE

Neuropsicoéloga Positiva y

e Comprender lo que pueden hacer como Coach Creativa

gerentes para aumentar el sentido de



https://attendee.gotowebinar.com/register/4958814376241809756

