


Por segunda ocasión desde la creación de la Federación 

Mundial de Asociaciones de Recursos Humanos (WFPMA), 

Amedirh organizará el

CONGRESO MUNDIAL DE RECURSOS 

HUMANOS

en la Ciudad de México.



El 20th World RH Congress es un evento bianual que se celebra en 

colaboración con la WFPMA (World Federation of People Management 

Associations) y cuenta con el apoyo de NARHMA (North American Human 

Resource Management Association). 

En este evento participarán las federaciones continentales que 

agrupan a más de 90 asociaciones nacionales de recursos humanos de 

Norteamérica, Centro y Sudamérica, Europa, Asia y Pacífico y África.

Este año la temática es "Liderazgo en movimiento: el alebrije como metáfora viva del talento global". 

Enfocado en transformar la gestión del talento, culturas dinámicas y RH como motor empresarial, atrae 

a audiencia de México, Latinoamérica, Caribe, EE.UU. y Canadá. Participar permite compartir avances 

innovadores y construir colaboraciones estratégicas. 
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Jesús Cochegrús

CEO y fundador de 

eMotion Interactive

Con más de dos décadas transformando la manera en que las organizaciones capacitan y conectan con 

su gente, José Cochegrús es un referente en la aplicación de videojuegos y storytelling al mundo 

corporativo. 

Como CEO y fundador de eMotion Interactive, ha trabajado con marcas como Audi, Volkswagen, Nike, 

Coca-Cola, Siemens, Continental y Hewlett Packard, llevando la dinámica del gaming a áreas clave como 

capacitación, ventas, marketing y experiencia del cliente.

Cochegrús se enfoca en demostrar algo que muchos equipos de RH están descubriendo: capacitación 

inmersiva, efectiva y memorable. Su proyecto con Volkswagen México es un caso de éxito contundente al 

abordar un grupo con más de siete mil técnicos en sólo dos meses, obteniendo el segundo lugar mundial 

en el Volkswagen Education Award y el Premio Nacional del Trabajo en México.

Su trayectoria también incluye éxitos en la industria del entretenimiento. Creó "Taco Master", que alcanzó 

el número uno en iTunes México —superando a Angry Birds y Plants vs. Zombies— y ganó el MTV Game

Award al Mejor Videojuego Móvil en Latinoamérica. Como conferencista, Jesús Cochegrús ha compartido 

escenario con líderes como Richard Branson y Adam Grant, impartiendo más de 500 conferencias en 25 

países. 



Sergio Ezama

CHRO de Netflix

Sergio Ezama es uno de esos ejecutivos de Recursos Humanos más destacados en el ámbito global de la 

gestión de talento, cultura y resultados de negocio. Desde septiembre de 2021 lidera el área de talento en 

Netflix como Chief Human Resources Officer, compañía reconocida mundialmente por su impacto en la 

economía de la industria de contenidos.

Previo a su llegada a Netflix, Sergio Ezama desarrolló su carrera durante más de veinte años en PepsiCo, 

donde colaboró desde el 2001. Ahí desempeñó roles sobresalientes en Estados Unidos, Europa, África 

Subsahariana y Latinoamérica. La experiencia en diferentes regiones le aportó una visión única sobre la 

actuación de las personas en diferentes contextos de trabajo, sin perder de vista lo que el negocio 

necesita.

En PepsiCo fue director global de talento y lideró Recursos Humanos para varias operaciones 

internacionales. Su marca distintiva siempre ha sido transformar organizaciones para hacerlas más ágiles 

y enfocadas en el alto rendimiento, colocando la cultura como pieza clave de la estrategia.

Sergio Ezama es abogado de formación y tiene un Máster en Práctica Jurídica y Gestión de Recursos 

Humanos por la Universidad de Deusto. Cuenta con un Máster en Gestión de la Salud y la Seguridad del 

Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social, y es graduado del Programa de Dirección General de 

Harvard Business School. 



Engel Fonseca

CEO de Potential

Group

Pionero de marketing digital, Engel Fonseca es CEO de Potenttial Group que 

reúne a empresas especializadas en transformación digital e innovación a partir 

de principios neurocientíficos. Es además mentor Endeavor y ha asesorado a 

CEO’s, presidentes de varios países y startups.

Engel es reconocido como conferencista de TEDx, growthacker y experto en 

estrategia de “Moonshot” para liberar el potencial de empresas vía la 

tecnología. En la actualidad, es director de “Tway” para México, vicepresidente 

en “Manos Accelerator” desde Silicon Valley para América Latina y embajador de 

negocio en “Bayro.io” para innovar en el Metaverso, Web3.0 y NFTs.

Asimismo, Fonseca es fundador de “Neurona Digital”, primer centro de 

conocimiento de marketing digital en México; “MediaScience”, agencia líder en 

marketing digital; y “Fibonacci”, firma consultora en seguridad cibernética. 

También es cofundador de “DigyBrain”, firma estratega en mercadotecnia digital 

con sede en Los Ángeles.

En su destacada carrera, Engel Fonseca ha sido consultor de estrategia digital 

para más de 200 empresas y 300 políticos así como funcionarios de gobierno; y 

ha apoyado la transformación digital en el campo de la medicina. Por otro lado, 

ha destacado como profesor de la Universidad de San Diego, la ENAE en España, 

FIU desde Miami, la Universidad de Texas, el Tecnológico de Monterrey y la 

Universidad Anáhuac. 



Denisse Goldfarb

CEO y fundadora de 

“The People Future”

Denisse Goldfarb es CEO y fundadora de The People Future y referente internacional en futuro del trabajo, 

talento, liderazgo y diversidad aplicada a organizaciones. Cuenta con una sólida trayectoria corporativa 

como Chief People Officer en Walmart Chile y directora de Personas en Microsoft, liderando 

transformaciones culturales, digitales y de talento en entornos de alta complejidad.

Se especializó en tecnologías exponenciales en Singularity University, es MBA de la Pontificia Universidad 

Católica de Chile y docente de postgrado. Es LinkedIn Top Voice e instructora en LinkedIn Learning, con 

más de 250,000 estudiantes en América Latina y España.

Es autora del libro “Con100te de mi Futuro (100% Future-Ready)” y asesora a líderes y equipos en la 

preparación estratégica del talento para el futuro del trabajo en la era de la IA.



Fernando Landeros

Presidente de 

Fundación Freedom y 

Fundación Teletón 

México

Es cofundador de organizaciones como "Gente nueva", "Un kilo de ayuda", "Asociación Programa Lazos", 

"Fundación Teletón" y "Fundación Teletón USA". Desde 2022, es presidente de Fundación Freedom 

dedicada a combatir la trata de niñas y niños con fines de explotación sexual.

En 2013 recibió de la Cámara de Diputados la Medalla al Mérito Cívico "Eduardo Neri y Legisladores de 

1913" y en 2017 recibió en España, de manos de su Majestad, el Premio Reina Letizia 2016 de 

Prevención de la Discapacidad. Desde el 2001 es uno de los 300 líderes más influyentes de México de 

acuerdo con la publicación "Líderes Mexicanos".

Es abogado por la Universidad Iberoamericana con estudios de Filosofía Política por la Universidad de 

Harvard y Maestría en Humanidades e Historia de México por la Universidad Anáhuac. 

El 2006, la Universidad Anáhuac le confirió el grado de Doctor Honoris Causa en Humanidades. Y en 

noviembre de 2019 recibió el Doctorado Honoris Causa en Humanidades por parte de la Universidad ORT 

México, por su infatigable labor a favor de las personas con discapacidad.



Julieta Manzano

Commercial head & 

partner, Mercer México

Es cofundador de organizaciones como "Gente nueva", "Un kilo de ayuda", "Asociación Programa Lazos", 

"Fundación Teletón" y "Fundación Teletón USA". Desde 2022, es presidente de Fundación Freedom 

dedicada a combatir la trata de niñas y niños con fines de explotación sexual.

En 2013 recibió de la Cámara de Diputados la Medalla al Mérito Cívico "Eduardo Neri y Legisladores de 

1913" y en 2017 recibió en España, de manos de su Majestad, el Premio Reina Letizia 2016 de 

Prevención de la Discapacidad. Desde el 2001 es uno de los 300 líderes más influyentes de México de 

acuerdo con la publicación "Líderes Mexicanos".

Es abogado por la Universidad Iberoamericana con estudios de Filosofía Política por la Universidad de 

Harvard y Maestría en Humanidades e Historia de México por la Universidad Anáhuac. 

El 2006, la Universidad Anáhuac le confirió el grado de Doctor Honoris Causa en Humanidades. Y en 

noviembre de 2019 recibió el Doctorado Honoris Causa en Humanidades por parte de la Universidad ORT 

México, por su infatigable labor a favor de las personas con discapacidad.



Rodolfo Ramírez

Fundador & CEO 

Redbox

En América Latina, Rodolfo Ramírez es reconocido por impulsar ideas innovadoras que funcionan en la 

práctica empresarial de la región. Durante años ha trabajado en el desarrollo de productos, servicios y 

experiencias que generan impacto real en industrias como consumo, finanzas, entretenimiento y salud, 

siempre buscando resultados concretos.

Como conferencista, Rodolfo comparte métodos claros para generar ideas diferentes y llevarlas rápido al 

mercado, transformando a Redbox en la firma de innovación más importante de México y Latinoamérica. 

Por más de dos décadas, ha liderado proyectos estratégicos para más de 500 organizaciones, con más de 

80 soluciones.

Rodolfo estudió Comercio Internacional en el ITESM e hizo un MBA en la Universidad de Lund. Además, 

es profesor invitado en el IPADE y el ISDI. Asimismo, apoya emprendedores como mentor en Endeavor y 

Victoria 147. Su forma de pensar, que combina rigor y creatividad, lo ha vuelto una referencia para líderes 

de Recursos Humanos que quieren transformar sus culturas organizacionales, acelerar el crecimiento y 

desarrollar capacidades de innovación.



Amin Toufani

CEO Nano.com

En la actualidad es CEO de Nano.com, Toufani es cofundador de T Labs, creador de Adaptability.org y 

presidente de Finanzas y Economía en Singularity University. Es reconocido por su trabajo pionero en el 

desarrollo de la primera cuantificación científica de la adaptabilidad en individuos y organizaciones llamada 

Cociente de Adaptabilidad (AQ). 

Amin ha dictado conferencias en 35 países y ha asesorado a 10 gobiernos sobre su marco económico 

llamado Exonomics ™ (modelos económicos y comerciales exponenciales), que ofrece paradigmas 

predictivos del impacto de las tecnologías aceleradas en individuos, empresas y naciones.

Es un emprendedor paralelo, encabezando proyectos en T Labs en IA, blockchain, longevidad humana, 

finanzas cuantitativas, desempeño cognitivo y Zeromics (diagnóstico de cáncer en etapa cero). Asimismo, 

Toufani cuenta con títulos en Inteligencia Artificial, Política Económica y un MBA. Estudió y recibió títulos 

de posgrado de Harvard y Stanford al mismo tiempo.



Fons Trompenaars

Teórico organizacional, 

consultor de gestión y 

autor experto en ética

Por más tres décadas ha destacado entre los pensadores más influyentes en la gestión intercultural y el 

comportamiento organizacional. Como fundador y director de Trompenaars Hampden-Turner, ha 

asesorado a líderes de empresas Fortune 500 en la creación de conexiones significativas para resolver 

retos culturales y de negocio, liderazgo, innovación y efectividad global.

Su trabajo ha sido premiado por la World Federation of People Management Associations (WFPMA) con el 

premio “George Petitpas” en 2023, uno de los máximos honores en la gestión de talento. En 2024, 

“Thinkers50” incluyó su obra “Riding the Waves of Culture” entre los diez clásicos de Administración a nivel 

global; y en 2025 fue nombrado Miembro Honorario de SIETAR Global.

Economista por la Vrije Universiteit Amsterdam y doctor por la Wharton School, Trompenaars ha 

demostrado que reconciliar diferencias —étnicas, generacionales, profesionales o de género—, es clave 

para transformar culturas y acelerar el desempeño organizacional. Su enfoque, práctico y rentable, sigue 

influyendo en empresas internacionales y en el ámbito académico como codirector del Servant-Leadership

Centre for Research and Education (SERVUS) en la VU Amsterdam.



PRECONGRESO VIRTUAL

19 DE AGOSTO

Mayra González

Divisional Vice President de Marketing y 

Transformación de Ventas en Nissan Europa

Mayra es una ejecutiva global de la industria 

automotriz con más de 25 años de experiencia en 

alta dirección, reconocida por su liderazgo 

estratégico, rigor en la ejecución y capacidad para 

generar crecimiento sostenible en entornos 

complejos y altamente competitivos.

Es especialmente reconocida por su gestión como 

CEO de Nissan México, siendo la primera mujer 

en la historia del grupo en liderar una operación 

país.

Su trayectoria incluye posiciones de máxima 

responsabilidad en México, Estados Unidos, 

Japón, América Latina y Europa. 

Es coach ejecutivo, confidential advisor, consultor 

disruptivo y referente en el futuro del trabajo, el 

lado humano de transformación digital y liderazgo 

más humano y con propósito.

Su trayectoria abarca 25 años en posiciones 

ejecutivas en empresas multinacionales.

Fue vicepresidente de Recursos Humanos para 

Latinoamérica Sur en The Coca-Cola Company. 

Es autor de nuevo libros y practica la docencia.

Es doctor en Ciencias Económicas y dirige el 

Advanced Leadership Program en la Universidad 

de los Andes.

Alejandro Melamed

Fundador y CEO de Humanize Consulting



ALIANZAS

AMEDIRH los invita tener sinergia con la promoción del Congreso Internacional de Recursos Humanos con su base de 

datos. 

Al promocionar el evento, Amedirh les otorgará lo siguiente:

1) 5 boletos gratuitos para acudir al congreso, con un valor total de $110,000 pesos más IVA.

Cada acceso Incluye: 

• 12 Conferencias Magistrales.

• Panel de expertos.

• Acceso a las conferencias del auditorio alterno.

• Networking en el área de exposición.

• Comida primer día y coctel segundo día.

• Servicio de traducción simultánea.

• Acceso al pre-congreso virtual / 19 de agosto.

2) Precio especial de socio Amedirh a sus miembros, afiliados y/o clientes, a través de un link especial (Precio 

Normal $22,000 pesos más  IVA / Precio Especial $18,000 pesos más IVA).



ALIANZAS

Solicitamos la difusión a través de sus canales de comunicación:

• Presencia en su página web con un banner

• Mailing

• Redes sociales

• Y/o cualquier otro medio propio en el que puedan dar difusión al congreso



MATERIALES DE DIFUSIÓN



PASOS A SEGUIR

1. Aprobación de la alianza.

2. AMEDIRH les enviará material para la difusión del evento:

 Comunicado sugerido para hacer extensiva la información del congreso y del precio preferencial, a sus socios.

 Mailing de promoción del evento.

 Banners para web y redes sociales.

 Claves de 5 pases sin costo para registro a través de la web de AMEDIRH.

 Link especial para inscripción con costo SOCIO.

3. Requerimos que ustedes nos apoyen con:

 El número de contactos entre los que se hará la difusión del congreso.

 Testigos de la difusión que realicen (screen shots, copia del mailing, etc.).

 Registro de pases sin costo que les otorguemos.



Contacto: Conny Valeriano

Celular 55 3575 1128

cvaleriano@amedirh.com.mx

Web oficial del evento

https://www.congresoamedirh.com/

mailto:cvaleriano@amedirh.com.mx
https://www.congresoamedirh.com/


¡GRACIAS!


